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Исх. № 18/21 от 30.06.2021                                      Министру труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

Котякову А.О. 

 

 

Уважаемый Антон Олегович! 

 

 Благотворительный Фонд «Помощь пожилым» (далее – Фонд) обращается к Вам с 

краткой информацией о целях нашей деятельности и просьбой об организационном 

содействии.  

 Фонд акцентирует своё внимание на помощи именно пожилым людям как наиболее 

проблемной и социально незащищённой группе населения нашей страны. Особое внимание 

мы обращаем на тех, кто находится сейчас вне дома, на обеспечении Домов-интернатов для 

пожилых, инвалидов и ветеранов (далее – Учреждения). Анализируя деятельность других 

фондов, мы пришли к выводу о необходимости разработки возможно более эффективной 

системы помощи пожилым гражданам, находящимся в данных учреждениях. Системы, не 

заменяющей существующую, а эффективно и актуально дополняющую её, с чёткой 

логистикой, адресностью и правовым обеспечением. 

 Именно с этой целью нами было принято решение о проведении социологического 

исследования мнений руководителей подобных российских учреждений как людей, реально 

знающих насущные проблемы, ответственно связанных с решением вопросов обеспечения 

жизни своих подопечных, их потребностей. На основе исследования предполагается 

выявить основные, в том числе и региональные особенности, тенденции, проблемы в 

обеспечении наиболее комфортной системы жизнедеятельности пожилых граждан, в 

решении которых мы и хотим принять самое деятельное участие. 

 Организацию исследования проводят профессиональные социологи с многолетним 

опытом работы и безупречной репутацией. Исследование проводится с применением 

современных социологических средств, в онлайн формате, с абсолютной гарантией 

конфиденциальности участия в опросе. Мы готовы предоставить результаты исследования 

только в обобщённом виде всем заинтересованным лицам и ведомствам. Да, это будет 

информация, отличающаяся по формату от стандартных формализованных отчётов. В этом 

её и ценность – новый взгляд на привычные вещи. И особенно – субъективная оценка 

руководителями учреждений существующих потребностей пожилых людей в сочетании с 

объективными показателями. Но ценность информации прежде всего зависит от личного, 

профессионально ответственного мнения каждого руководителя – участника опроса. 

 Скажем откровенно: при организации исследования мы столкнулись с главной 

проблемой: откровенной или скрытой боязнью руководителей учреждений выразить своё 

личное мнение без согласования его с вышестоящим руководством. Мы уведомили все 

региональные Министерства труда и социального развития о проводимом исследовании. 

Некоторые из них также с нескрываемой опаской отнеслись к нашей инициативе и 

предложениям о сотрудничестве, да и многое другое, не достойное упоминания в этом 

нашем обращении к Вам.  

https://passport.yandex.ru/


Подобная ситуация выглядит парадоксально и нецивилизованно, но отражает 

существующее положение дел, включая нескрываемую жёсткую цензуру на выражение 

личного мнения подчинённых.  

В то же время, мы встретили и заинтересованное, компетентное и откровенно 

доброжелательное отношение к опросу, к его необходимости проведения в таком формате, 

живую потребность в ознакомлении с его результатами как на уровне ряда региональных 

Министерств, так и множества руководителей учреждений, принявших участие в опросе. 

 Мы убедительно просим оказать нам информационную поддержку - уведомить 

подведомственные региональные Министерства и Управления о том, что Фондом 

проводится указанное выше социологическое исследование, и что Вы в курсе дела. Наша 

задача сделать исследование репрезентативным, отражающим ситуацию как в целом по 

стране, так и в региональном срезе.  Результаты исследования будут обязательно 

представлены Вам. Мы абсолютно уверены, что они будут весьма интересны и практически 

полезны в Вашей работе.  

 Заранее благодарим Вас за понимание и поддержку. Будем признательны за Ваш 

ответ на это письмо. В Приложении – оригинал версии онлайн-опроса. 

 

  

С уважением,  

Сотрудники благотворительного Фонда 

 «Помощь пожилым», 

Директор благотворительного фонда 

Вердиян Аргам Араратович 

 

  

 

 

 

 


